SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

COGNOME
NOME

Luogo e data di nascita
CITTADINANZA
RESIDENZA

Indirizzo CAP PROV.

TEL. FAX
E-MAIL

SE L'IMPRESA E GiA ISCRITTA:
DENOMINAZIONE

SEDE

P. IVA.

PERSONA DA CONTATTARE

TEL. FAX
E-MAIL

Da consegnare o inviare a:

VERONA INNOVAZIONE
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO
DI VERONA
Corso Porta Nuova n°® 96, 37122 Verona
SPORTELLO SICUREZZA-
lu-me-ve dalle ore 9.00 alle ore 13.00
referente: dott. Christian Alberti
tel. 045 8085848
Oppure trasmettere via fax al n® 045/80 67 336
e-mail:sportello626@vr.camcom. it

www.veronainnovazione.it

. : o
Camera di Commercio

( Verona y
INNOVAZIONE
Azienda Speciale della camera
di commercio di Verona

COMMISSIONE PROVINCIALE ARTIGIANATO
VERONA INNOVAZIONE
IN COLLABORAZIONE CON:
SPISAL
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
INPS

INAIL

COLLEGIO DEI RAGIONIERI

ORDINE PROVINCIALE DEI CONSULENTI DEL
LAVORO

CASARTIGIANI
U.P.A.
C.N.A
APINDUSTRIA
ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI

COLLEGIO COSTRUTTORI
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COMMISSIONE PROVINCIALE ARTIGIANATO

VERONA INNOVAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE
PER IMPRENDITORI
EDILI

Sei gia iscritto
o vuoi iscriverti come impresa edile?
aderisci al nostro

CORSO DI FORMAZIONE
TOTALMENTE GRATUITO
CON NUMEROSTI VANTAGGT PER LA
TUA ATTIVITA

VERONA INNOVAZIONE
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA
Organismo di formazione accreditato dalla Regione Veneto per gli ambiti
orientamento e formazione continua (L.R. 19/2002 - cod. 2671/A0358)
Corso Porta Nuova, 96 37122 - Verona
SPORTELLO SICUREZZA
tel. 045 8085848 fax 045/80 67 336
e-mail:sportello626@vr.camcom.it



IL CORSO AVRA INIZIO IL 03/11/2007

Presso la sede della CCIAA e Verona
Innovazione

Corso Porta Nuova 96, 37122 Verona

PROGRAMMA
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COMMISSIONE PROVINCIALE
ARTIGIANATO

VERONA INNOVAZIONE

Il corso di formazione dei nuovi imprenditori edili sara strutturato
in 5 moduli formativi della durata di 4 ore ciascuno.
Quattro moduli sono previsti come programma ordinario del corso,
ai fini del rilascio di un attestato finale di partecipazione, e uno (il
Modulo 0) come opzionale.
Moduli del corso:
0. Verifica della conoscenza della lingua italiana (Opzionale).
1. Le imprese individuali edili: caratteristiche e peculiarita.
2. Gli obblighi dell'imprenditore edile.
3. La sicurezza sul lavoro: i D.Lgs. 626/94 e D.Lgs 494/96 e s.m.i.
4. Follow-up a 6 mesi: verifica ed eventuale assistenza alle
problematiche incontrate.
Ciascuno di questi moduli si articola in contenuti diversi, in quanto
si propone un obiettivo specifico:

Modulo 2: Gli obblighi dell'imprenditore edile. Si terra il
01/12/07 dalle ore 9.00 alle 13.00

Modulo O: Verifica della conoscenza della lingua italiana
(Opzionale). Si terra il 03/11/07 dalle ore 9.00 alle 13.00

Comporterd la valutazione della conoscenza della nostra lingua,
necessario per permettere ai neo-imprenditori la comprensione del
corso.

Questo modulo, pertanto, avra la funzione di verificare il grado di
conoscenza della lingua italiana, per poter calibrare adeguatamente
i moduli successivi.

Modulo 1: Le imprese edili individuali, caratteristiche e
peculiarita. Si terra il 17/11/07 dalla ore 9.00 alle 13.00

Questo modulo si propone di fornire un inquadramento generale

della figura dellimpresa edile e le sue differenze rispetto al

rapporto di lavoro subordinato. Il Modulo sviluppera i seguenti

punti essenziali:

* La figura di Imprenditore e il lavoratore subordinato nella
normativa vigente.

= Adempimenti presso la C.C.I.A.A. della Provincia .

= Contratti di collaborazione con lavoratori autonomi: differenze
rispetto all'appalto di manodopera.

= Contrattazione collettiva nazionale e aziendale: contenuti e
vincolativita.

Questo modulo & volto ad illustrare le nozioni di base degli
obblighi di un'impresa edile in materia assicurativa, contributiva,
previdenziale e contabile. Si articola su questi principali
argomenti:

= Adempimenti in materia contributiva (INPS).

= Adempimenti in materia previdenziale (INPS).

= Procedure per |'assunzione di un lavoratore (DPL).

= Gestione del libro matricola e del libro paga (DPL).

= Obblighi generali rispetto ai propri dipendenti (DPL).

= l'art. 36 bis del D.L. n. 223/2006 (DPL).

Modulo 3: La sicurezza sul lavoro (i D.Lgs. 626/94 e D.Lgs
494/96 e s.m. i). Si terra il 15/12/07 dalle ore 9.00 alle
13.00

Questo modulo illustrerd i vari aspetti della normativa in tema di
sicurezza del lavoro edile, nel cantiere e nei confronti dei propri
dipendenti, articolandosi nei punti che seguono:

Adempimenti in materia assicurativa (INAIL).

Il Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 626/94: specifiche
responsabilitd in fema di sicurezza (SPISAL - ULSS).
Contenuto del diritto individuale di lavoro: diritti e doveri delle
parti (SPISAL - ULSS).

L'applicazione della "Direttiva Cantieri" agli artigiani lavoratori
autonomi (SPISAL - ULSS).

il Piano Operativo di Scurezza (SPISAL - ULSS).

Modulo 4: Follow-up a 6 mesi, verifica ed eventuale
assistenza alle problematiche incontrate.

Questo modulo, la cui frequenza & facoltativa, consentira di
verificare l'efficacia e I'effettiva utilitd delle nozioni apprese e
ad affiancare limprenditore, sia chiarendo dei dubbi che
fornendo assistenza per problemi particolari.
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I VANTAGGI OFFERTI DAL CORSO

= A fine corso sarda dato un ATTESTATO della CCIAA, che
rappresenterd una maggiore garanzia di professionalita
dell'impresa, in vista di futuri contratti;

* L'imprenditore sard inserito in una BANCA-DATI PUBBLICA di
imprese in possesso dell'attestato, utile ai fini della scelta di
imprese subappaltatrici e ai fini dell'eventuale inserimento nei
capitali di appalto;

* Durante la lezione tecnica sard anche spiegata la compilazione
del documento POS sulla sicurezza;

= Tl corso varra come "CREDITO FORMATIVO" per altri corsi:

o primo modulo formativo del corso per Responsabile della
Sicurezza previsto dal D.Llgs. 626/94 (formazione
Rspp/datore di lavoro), presso i Centri di Formazione che
riconoscano l'attestato;

o in caso di assunzione di lavoratori dipendenti l'attestato di
partecipazione costituira titolo per concorrere alle
agevolazioni sui premi INAIL.

VERONA INNOVAZIONE
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI
VERONA
Corso Porta Nuova 96 37122 - Verona
SPORTELLO SICUREZZA-
tel. 045 8085848 fax 045/80 67 336

e-mail:sportello626@vr.camcom.it



